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ส่วนที่  ๑ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
บทน ำ 

๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร  โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 
  กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่  
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้ว  การกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐบาลสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น  แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 
 
  ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกได้เป็น  ๗  ประเภท  ดังนี้ 

ส าหรับสภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตใน อปท. จากงานวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาและ
เสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตใน อปท. ได้สะท้อนสภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตใน อปท. ซึ่งสามารถแบ่ง
สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตใน อปท. ได้ดังนี้ 

1. สภำพหรือลักษณะปัญหำกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรทุจริตด้ำนงบประมำณ   การท าบัญชี การ
จัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่พบว่ามีสาเหตุมาจากการที่ อปท. ละเลยไม่ปฏิบัติหรือไม่ท าตามระเบียบฯ
และอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับเรื่องที่มีการให้จัดท าและ ไม่จัดท า ซึ่งเมื่อพิจารณาจากการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนเรื่องที่
กลุ่ม อปท.ไม่จัดท าอันเป็นผลก่อให้เกิดการทุจริตใน อปท. ตัวอย่างเช่น รายงานการวิจัยแนวทางการพัฒนาและ
เสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (2549 )  โดย รศ.ดร.โกวิทย์  พวงงาม 

(1) มี อปท.ไม่ท าทะเบียนยืมเงิน ร้อยละ 14 (2) ไม่ท าบัญชีคุมรายรับรายจ่ายพัสดุให้เป็นปัจจุบัน 
ร้อยละ 12 (3) ไม่ท าหลักฐานในการเบิกจ่ายพัสดุ ร้อยละ 13 (4) ไม่ลงบัญชีรายรับรายจ่าย ร้อยละ 11 (5)ไม่ท า
รายงานแสดงรายรับรายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือน ร้อยละ15 (6) ไม่มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ 
ตรวจสอบพัสดุ และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุประจ าปี ร้อยละ 12 (7) ไม่จัดให้มีการแต่งตั้งผู้แทนชุมชนหรือผู้แทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือจัดให้มีก็เป็นการแต่งตั้งคนหน้าเดิมๆ ในการตรวจรับงานจ้าง 
ร้อยละ 6 (8) มี อปท.ที่สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น มีญาติมารับเหมาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างใน อปท.
ร้อยละ 11.5 (9) มี อปท.ได้แต่งตั้งประชาชนเข้ามาเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจรับงานจ้างบางส่วนร้อยละ 34.7 
ยังไม่เป็นที่ยอมรับของประชาชนและทุกฝ่าย 

2. สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกตัวบุคคล  โดยข้อมูลตัวเลขจากการส ารวจ
พบว่า การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นบางส่วน ปรากฏว่า ร้อยละ 12 มี
ญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องหรือกลุ่มญาติของตัวเอง โดยร้อย
ละ 35 บุคคลที่เป็นพนักงานท้องถิ่น กับผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งบางส่วนใช้ต าแหน่งของตนแสวงหาผลประโยชน์ ร้อยละ 10 
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บุคลากรของ อปท.มีการเก็บรายได้แล้วไม่ส่งคลัง หรือว่ามีการแก้ไขหลักฐานการเงิน ขณะที่มีร้อยละ 7 บุคลากรและ
ผู้บริหารท้องถิ่นบางส่วน มีการจ่ายเงินของการคลังโดยไม่มีหลักฐาน เช่น การเขียนเติมจ านวนเงิน หรือการรับเงินเก็บ
ภาษี รับเงินเก็บค่าขยะ เก็บเงินมาแล้วไม่น าส่งคลัง ซึ่งเมื่อมีการกระท าอย่างเป็นประจ า หรือบางทีพอเก็บเงินได้มาก ๆ 
ก็ไม่น าส่งหรือมีการหนีไป หรือส่วนหนึ่งเจ้าหน้าที่คลังมีการปลอมเช็คตลอดจนการน าของหลวงหรือของทางราชการไป
ใช้เป็นการส่วนตัว ตลอดจนการปิดบังข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

3. สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกช่องว่ำงของระเบียบและกฎหมำย   ในส่วน
ช่องว่างของกฎหมายและระเบียบต่างๆ มุ่งวิเคราะห์ระบบตรวจสอบและระบบโครงสร้างของ อปท .เอง ซึ่งผู้ให้ข้อมูล
ส่วนใหญ่ ระบุว่า ระบบการตรวจสอบของ สตง.ไม่ทั่วถึง โดยร้อยละ 14.3 ตอบว่า กฎหมายเปิดช่องว่างให้มีการทุจริต
ได้ โดยมีการให้สังเกตโครงสร้าง อปท.ตามรัฐธรรมนูญ ปี 2540 และในกฎหมาย อปท.ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีความ
เข้มแข็งเพ่ือให้อยู่ในต าแหน่งตลอด 4 ปี ซึ่งในกรณีท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่น เป็นทีมเดียวกับผู้บริหาร อปท.ทั้งหมดก็จะเป็น
ช่องทางให้ทุจริตได้ เพราะระบบถ่วงดุลขาดความเข้มแข็ง 

4. สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดกำรขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจและขำดคุณธรรม 
จริยธรรม  จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า มีบาง อปท.ที่มีขนาดเล็ก มีพนักงานท้องถิ่นที่ได้บรรจุเข้ารับราชการโดยมีวุฒิ
การศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช.ขึ้นไป และผ่านการนิเทศงานมาน้อยหรือไม่มีความรู้เฉพาะด้านดีพอ เช่น ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดราคากลาง หรือ การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ และส่วนหนึ่งพบว่า หัวหน้าส่วนการคลังไม่ได้
มีความรู้ทางด้านการพัสดุในทางปฏิบัติ เมื่อปฏิบัติไปก็หมิ่นเหม่ในการถูกตรวจสอบและผิดวินัย หรือบุคลากรของ 
อปท.ขาดความรู้ความเข้าใจ 

โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของ อบต.กับเทศบาลต าบล ที่ยกฐานะมาจากสุขาภิบาล ตลอดจนส่วนหนึ่ง
ผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานท้องถิ่น มีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชน์โดยอาศัยช่องโหว่ของกฎหมายแสดงให้เห็นถึง
การไม่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยสรุปผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของ อปท.ที่ขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการ
บริหารท้องถิ่น ข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งต่าง ๆ จ าเป็นต้องมีการเพ่ิมพูนความรู้และควรรู้ เพราะถ้า
บางส่วนไม่มีความรู้ความเข้าใจ เป็นผลท าให้ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบผิดพลาดได้ 

5. สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริต  ที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ 
จากการศึกษาค้นคว้า พบว่า มี อปท.ส่วนหนึ่งไม่ชี้แจงประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของ อปท.ต่างๆ ให้
ประชาชนทราบ เช่น ร้อยละ 15 ไม่แจ้งงบประมาณของ อปท.ให้ประชาชน และไม่ส่งข่าวสารทางราชการให้
ประชาชน  ร้อยละ 8 ไม่มีการประกาศในช่องทางการสื่อสารให้ประชาชนทราบในการด าเนินงานโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ไม่มีการประกาศการด าเนินกิจกรรมและงบประมาณให้ชาวบ้านทราบเช่นกัน ร้อยละ 75.6 บุคลากรใน อปท.ไม่
ทราบว่า ปัจจุบันมีเงินงบประมาณหรือเงินในบัญชี มีจ านวนเท่าใด 

6. สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรตรวจสอบขำดควำมหลำกหลำยในกำร
ตรวจสอบจำกภำคส่วนต่ำง ๆ จากการศึกษาพบว่า ผู้ตรวจสอบ อปท. ที่เป็น สตง.เพียงหน่วยงานเดียวมีก าลังคนไม่
เพียงพอ และ สตง.ส่วนกลาง มีก าลังคน เพียงแต่ไม่สามารถลงไปตรวจได้ทุกพ้ืนที่ ที่กระท าได้เป็นเพียงเป็นการสุ่ม
ตัวอย่างเท่านั้น ในส่วนของส านักงาน ป.ป.ช.ก็เช่นเดียวกัน จึงมีข้อเสนอให้ทั้ง ป.ป.ช. และ สตง. มีอนุกรรมการ ป.ป.ช.
จังหวัด และให้จัดตั้งอาสาสมัคร ป.ป.ช.ภาคประชาชน 

ส่วนระบบการตรวจสอบภายในของ อปท. มักพบว่าผู้บริหารท้องถิ่นของ อปท.ไม่ควบคุมดูแล
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด และฝ่ายสภาท้องถิ่นของ อปท.ที่ต้องท า
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หน้าที่เป็นฝ่ายก ากับดูแลและควบคุม คอยตรวจสอบการท างานของฝ่ายบริหารใน อปท .ให้ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนแต่กลับพบว่าปัจจุบันฝ่ายสภาท้องถิ่น โดยส่วนใหญ่กับกลายเป็นกลุ่มเดียวกับผู้บริหารท้องถิ่น 
จึงท าให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผู้บริหารท้องถิ่นได้น้อย 

7. สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกอ ำนำจ บำรมีอิทธิพล จากการศึกษาพบว่า ใน 
อปท.บางแห่ง ยังมีอิทธิพลหรืออ านาจที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตได้ โดยเฉพาะอิทธิพลและอ านาจของฝ่ายการเมือง ที่
ครอบง า หรือสามารถให้คุณให้โทษต่อเจ้าหน้าที่หรือข้าราชการท้องถิ่นตลอดจนการใช้อิทธิพลข่มขู่ หรือกีดกันผู้เสนอ
ราคารายอ่ืน ๆ การบีบบังคับให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจรับงานโครงการต่างๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนในท้องถิ่นไม่
กล้าที่จะให้การเป็นพยานเพ่ือเอาผิดกับผู้ทุจริต และส่วนหนึ่งวัฒนธรรมที่ฝังรากลึกของคนในสังคมไทยมานาน เช่น 
ความเกรงกลัวอิทธิพล การนับถือผู้มีบารมี การส านึกบุญคุณของผู้มีพระคุณ สิ่งเหล่านี้ท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อ านาจ
หน้าที่การงานในการแสวงหาผลประโยชน์ 

จากหลากหลายปมแห่งปัญหาที่พบเห็นกันตลอดมาในท้องถิ่น  นั่นก็คือความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่ง
ระหว่างนักการเมืองทั้งในระดับประเทศกับนักการเมืองระดับท้องถิ่น   นักการเมืองระดับท้องถิ่นกับนักธุรกิจ  กลุ่ม
ผลประโยชน์และนักการเมืองระดับท้องถิ่นกับข้าราชการ  บุคคลกลุ่มนี้ยังมีความเข้มแข็งมากกว่าพลังในการตรวจสอบ
ของภาคประชาชนและภาคประชาสังคม 
 
  สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็น
ต่ำงๆได้  ดังนี้ 
  ๑) โอกำส  แม้ว่าปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่กลับพบว่า  ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงเป็นอีกโอกาส
หนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  ๒) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมนิยม  ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 
  ๓) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขั้น  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาประชาชน  ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
  ๔) กำรผูกขำด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ – จัดจ้าง  เป็นเรื่องของ
การผูกขาด  ดังนั้น  จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่  เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่  การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  ๕) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม  “ รายได้พิเศษ ”  ให้กับตนเองและครอบครัว 
  ๖) กำรขำดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษ  ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๗) มีค่ำนิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนดีคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
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เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
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๒. หลักกำรและเหตุผล 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรัง  ที่นับวันยิ่งจะมีความรุนแรง
และซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาล าดับต้นๆที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศ  ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย  ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่
เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น  และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น  มีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น  
( Corruption  Perception  Index - CPI )  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กร
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency  International - TI )  พบว่า  ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี  
๒๕๕๕  –  ๒๕๕๘  อยู่ที่  ๓๕  -  ๓๘  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๑๐๐  โดยในปี  ๒๕๕๘  ได้ล าดับที่  ๑๐๑  จาก  
๑๖๘  ประเทศทั่วโลก  และเป็นอันดับที่  ๓  ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย  และ
ล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี  ๒๕๕๙  ลดลง  ๓  คะแนน  จากปี  ๒๕๕๘  ได้ล าดับที่  ๑๐๑  จาก  ๑๖๘  
ประเทศ  ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้ เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต  ไม่ว่าจะเป็น  การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต  
( United  Nations  Convention  Against  Corruption - UNCAC )  พ.ศ.  ๒๕๔๖  การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  ๓  ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในปะเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย
ถอยลง  สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วย  ปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน  โครงสร้าง
สังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง ( Vertical  Relation )  หรืออีกนัยหนึ่งคือ  พ้ืนฐานสังคม
อุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง  ยึดติดกับกระแส
บริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ  คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็น
เรื่องปกติที่ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต  หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้
ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ  
ขาดความเข้มแข็ง 
  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่ เป็นฉบับที่  ๓  เริ่มจากปี  
พ.ศ.  ๒๕๖๐  จนถึงปี  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติดต้านทุจริต ”  
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perception Index - CPI )  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  ในปี  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  ๖  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
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  ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perception Index - CPI ) 
  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  ๓   
( พ.ศ.  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้านการป้องกันการทุจริต ( พ.ศ.  ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑ )  เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ / กิจกรรม / มาตรการต่างๆ  ที่เป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างแท้จริง 
 
๓. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
  ๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  ๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง  
ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี ( Good  Governance ) 
  ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม ( People’s  participation )  และตรวจสอบ (People’s  
audit )  ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๔. เป้ำหมำย 
  ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๒) เครื่องมือ / มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
  ๓) โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔) กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
๕. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
  ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่น  มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อต้านการ
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ทุจริต ( Anti - Corruption )  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 
  ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
( Good  Governance )  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
  ๔) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  
ด้านการป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่าย
ในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่  ๒ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  ๔  ปี 
( พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแคน  อ ำเภอวำปีปทุม  จังหวัดมหำสำรคำม 
 

มิติ 
ภำรกิจตำม

มิติ 

โครงกำร/
กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ 
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
๑ . ก ำ ร
ส ร้ ำ ง
สังคมที่
ไ ม่ ท น
ต่อกำร
ทุจริต 

๑ . ๑  ก า ร
ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก
แล ะคว าม
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
ก า ร เ มื อ ง
ฝ่ายบริหาร
ข้าราชการ
ก า ร เ มื อ ง
ฝ่ า ย ส ภ า
ท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ า
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแคน 

๑ . โ ค ร ง ก า ร
บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๒.โครงการสมุด
ความดีพนักงาน
จ้าง 
๓ . โ ค ร ง ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม
คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ก่ 
ผู้บริหาร สมาชิก
ส ภ า  แ ล ะ
พ นั ก ง า น ข อ ง 
อบต.แคน 
๔ . โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างความ
ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ทั ศ น ค ติ 
วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 
๕ . กิ จ ก ร ร ม ใ ห้
ค ว า ม รู้  เ รื่ อ ง 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้ อ น ใ ห้ กั บ
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแคน 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
√ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
√ 
 
 
 
- 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
√ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
√ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
√ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
√ 
 
 
 
- 

ที่มี
เครื่องหมำย 

√ 
คือ 

ด ำเนินกำร
โดยไม่ใช้

งบประมำณ 
 
 
 
 
 

๑ . ๒  ก า ร ๑.โครงการปลูก      
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ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก
แล ะคว าม
ตระหนักแก่
ประชาชน
ทุกภาคส่วน
ในองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแคน 

ต้ น ไ ม้ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
พ้ืนที่สี เขียว ลด
ภาวะโลกร้อน ใน
เขตพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบล
แคน 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

๑ . ๓  ก า ร
สร้างส านึก
แล ะคว าม
ตระหนักแก่
เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

๑.โครงการสร้าง
ภู มิ คุ้ ม กั น ท า ง
สังคมให้แก่ เด็ก
แ ล ะ เ ย า ว ช น 
องค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
(กิจกรรม”โตไป
ไม่โกง”) 

 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

 

มิติที่ ๑ รวม 
๑  กิจกรรม 
๖  โครงกำร 

๑๒๕,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐  
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
๒.กำรบริหำร
รำชกำรเพื่อ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

 

๒ . ๑  แ ส ด ง
เ จ ต จ า น ง ท า ง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

๑ . กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร อบต.แคน 
๒ . ม า ต ร ก า ร อ อ ก ค า สั่ ง
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 
√ 
 
 
 
 
√ 

 
 
- 
 
 
 
 
√ 

 
 
√ 
 
 
 
 
√ 

 
 
- 
 
 
 
 
√ 

 

๒.๒ มาตรการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่ ง ใ ส ในกา ร
ปฏิบัติราชการ 

๑.กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปี” 
๒.กิจกรรม “สร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ” 
๓.โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – 
จัดจ้าง 
๔.โครงการจ้างส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

๒.๓ มาตรการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าท่ีให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ท่ีด ี

๑.โครงการลดขั้นตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
๒.มาตรการการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อ
ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
√ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
√ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
√ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
√ 

 

๒.๔ การ เชิ ดชู
เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงาน/บุคคล
ใ น ก า ร ด า เ นิ น
กิ จ ก า ร ก า ร
ประพฤติปฏิบัติ
ต น ใ ห้ เ ป็ น ท่ี
ประจักษ์ 

๑.กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่คณะกรรมการ
ชุมชน/หมู่บ้าน 
๒.กิ จกรรม เชิดชู เกี ย รติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
๓.กิ จกรรม เชิดชู เกี ย รติ
ป ร ะ ชา ช นผู้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
- 
 
√ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
√ 
 
√ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
- 
 
√ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
√ 
 
√ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 

๒ . ๕ 
ม า ต ร ก า ร
จั ด ก า ร ใ น
ก ร ณี ที่ ไ ด้
ทราบหรือรับ
แ จ้ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๑.มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
๒.มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” 

 
 
√ 
 
 
√ 

 
 
√ 
 
 
√ 

 
 
√ 
 
 
√ 

 
 
√ 
 
 
√ 

 

มิติที่  ๒ รวม ๔  มำตรกำร  ๖  ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

กิจกรรม 
๓  โครงกำร 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

มิติ 
ภำรกิจตำม

มิติ 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
๓ .  ก ำ ร
ส่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ ำ ท
และกำรมี
ส่ วน ร่ ว ม
ขอ ง ภ ำ ค
ประชำชน 

๓.๑ จัดให้มี
และเผยแพร่
ข้ อ มู ล
ข่ า วสาร ใน
ช่ อ ง ท า ง ที่
เป็นการการ
อ านวยความ
ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชนได้
มี ส่ ว น ร่ ว ม
ต ร ว จ ส อ บ
กา ร ป ฏิ บั ติ
ราชการตาม
อ า น า จ
ห น้ า ที่ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

๑ . ม า ต ร ก า ร 
“ ป รั บ ป รุ ง ศู น ย์
ข้อมูลข่าวสารของ 
อ บ ต . แ ค น  ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 
๒.กิจกรรม “การ
ออกระเบียบจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.แคน” 
๓.กิจกรรม “อบรม
ใ ห้ ค ว า ม รู้ ต า ม 
พ . ร . บ . ข้ อ มู ล
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐” 
๔.กิจกรรม “การ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุและ
ทรัพย์สินของ อบต.
แ ล ะ รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง” 
๕ . โ ค ร ง ก า ร สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
√ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
√ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
√ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
√ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

๓.๒ การรับ
ฟั ง ค ว า ม
คิดเห็น การ
รั บ แ ล ะ
ต อบ ส น อ ง
เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น /
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๑ . กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่ องราวร้องทุกข์
ของ อบต.แคน 
 

 
 
√ 
 

 
 
√ 
 

 
 
√ 
 

 
 
√ 
 

 

๓ . ๓  ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม ให้
ประชาชนมี

๑.มาตรการแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สนับสนุนการจัดท า

 
 
- 

 
 
√ 

 
 
- 

 
 
√ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

ส่ ว น ร่ ว ม
บ ริ ห า ร
กิจการของ
อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต าบลแคน 

แผนพัฒนา อบต .
แคน 
๒.โครงการประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน
แ ล ะ ป ร ะ ช า ค ม
ต าบล 
๓.มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคม
เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 
๔ . กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติราชการของ 
อบต.แคน 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 

มิติที่  ๓ รวม 
๓  มำตรกำร  ๖  

กิจกรรม 
๒  โครงกำร 

๖๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ 
โครงกำร/
กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
๔ .  ก ำ ร
เสริมสร้ำง
แ ล ะ
ปรั บปรุ ง
ก ล ไ ก ใ น
ก ำ ร
ตรวจสอบ
กำรปฏิบัติ
ร ำ ช ก ำ ร
ข อ ง
อ ง ค์ ก ร
ปกค ร อ ง
ส่ ว น
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัด
วางระบบและ
ราย ง านกา ร
ควบคุมภายใน
ต า ม ที่
คณะกรรมการ
ต ร ว จ เ งิ น
แ ผ่ น ดิ น
ก าหนด 

๑.โครงการจัดท า
แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
๒.โครงการจัดท า
ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุมภายใน 
๓.กิจกรรมติดตาม
ประ เมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
√ 
 
√ 
 
 
√ 

 
√ 
 
√ 
 
 
√ 

 
√ 
 
√ 
 
 
√ 

 
√ 
 
√ 
 
 
√ 

 

๔ . ๒  ก า ร
สนั บ ส นุ น ใ ห้
ภาคประชาชน
มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ ห รื อ
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได ้

๑ .กิ จกร รมการ
รายงานผลการใช้
จ่ า ย เ งิ น ใ ห้
ประชาชนทราบ 
๒ .กิ จกร รมการ
จั ด ห า
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
๓.โครงการอบรม
กรรมการตรวจ
การจ้าง 

 
 
√ 
 
 
√ 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
√ 
 
 
√ 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
√ 
 
 
√ 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
√ 
 
 
√ 
 

๑๐,๐๐๐ 

 

๔ . ๓  ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

๑.โครงการอบรม
ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น
ระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภา 
อบต.แคน 
๒ .กิ จกร รมการ
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภา อบต.
แคน 
๓ . กิ จ ก ร ร ม
ส่ ง เส ริ มสมาชิ ก
สภา อบต .แคน 
ใ ห้ มี บ ท บ า ท ใ น

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
√ 

 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
√ 

 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

การตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ฝ่ายบริหาร 
๔.กิจกรรมการมี
ส่ วนร่ วมในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
สมาชิกสภา อบต.
แคน 

๔.๔ เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ชุ ม ช น
(Community) 
และบูรณาการ
ทุ ก ภ า ค ส่ ว น
เ พ่ื อ ต่ อ ต้ า น
การทุจริต 

๑.กิจกรรมการติด
ป้ า ย
ป ร ะช าสั ม พั น ธ์
กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

มิติที่  ๔ รวม 
๗  กิจกรรม  ๔  

โครงกำร 
๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

ส่วนที่  ๓ 
 
 

รำยละเอียด 

โครงกำร / กิจกรรม / มำตรกำร 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

มิติที่  ๑  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 ๑.๑ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำรข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่นและฝ่ำยประจ ำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแคน 
 
๑. โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ๑.โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและ
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความยัดแย้งภายใน
องค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้องรังที่มีส่วนบั้นทอนความเจริญของประเทศไทย
มานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติ
ปัญหากาทุจริตคอรัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาคอร์
รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วน
การเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูก
จิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบั น ซึ่งได้วางกรอบ
การน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึง
นับเป็นการส่งสัญญาณทางบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม 
ส าหรับการน ากรอบหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ
นั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม
(Legitimace) หลักความโปร่งใส(Transparence) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้(Accountability) หลัก
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือ
องค์กรใด ๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์ แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถ
ปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลแคน จึงจัดท าโครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริย
ธรรรม 
 ๓.๒ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓.๓ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 ๓.๔ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๖.๒ มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๖.๓ ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 ๖.๔ จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 ๖.๕ สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณตามข้อบัญญัติ จ านวน ๓๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 ๑๐.๒ ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๑๐.๓ ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได ้
 ๑๐.๔ ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

๑. โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ๒.โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพ่ือพิจารณาปรับปรุง
การท างานในแต่ละกิจกรรมได้  รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิงที่ใช้ ในการ
ประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงานด้วยความส าเร็จ ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นค่าของคนอยู่ที่ผลงาน หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอ่ืนมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่
เกิดข้ึนคล้ายกัน ท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน เห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกล่าว จึงได้ท าสมุดความดีพนักงาน
จ้างโดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด้วย
ความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 ๓.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานจ้างปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ ก าหนดให้พนักงานจ้างและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าทุกวันและ
ส่งให้หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 
 ๖.๒ รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
 ๑๐.๒ มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
 ๑๐.๓  พนักงานจ้างท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายตามก าหนด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

๑. โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ๓.โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
แคน 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพ่ือ
ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยมี
กลไกและระบบในการบังคับใช้ อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมองค์การบริ หารส่วน
ต าบลแคน ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม
และจริยธรรมหมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้อง ดีงาม ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคมซึ่ง
ถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไป
ด้วยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความ
เชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 
 เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร ทั้งบุคลากรข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และข้าราชการฝ่ายประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแคนขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 ๓.๔ เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. ข้าราชการ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแคน โดยเชิญวิทยากร
ที่มีความรู้ ความสามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้
ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบาง
โอกาส 
 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณ  จ านวน ๓๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๑๐. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ตัวชี้วัด 
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 ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลแคน ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน
โดยใช้แบบประเมินตัวชี้วัด และต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแคน เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นหลักประมวลจริยธรรม 
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๑. ชื่อโครงกำร : ๔. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในกำรทุจริต 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

 ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้
ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่นทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมี
ความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็น ผู้มี
จิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนของประเทศชาติ 

 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็น
ต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องพฤติกรรมที่แสดให้เห็นถึงการมี คุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระท าหรือไม่กระท าการใดได้อย่าง
เหมาะสม อันรวมถึงการป้องกันการกระท าทุจริตในระบบราชการด้วย 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลแคน จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน ให้มีจิต
สาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 ๒. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้าประจ าและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
 ๓. เพ่ือให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความ
ส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
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๔. กลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน จ านวน 
๔๙ คน 

๕. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 มกราคม – กันยายน ๒๕๖๑ 

๖. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

๗. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 ๗.๑ บรรยายเรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐานความคิด
ของเจ้าหน้าที่รัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพ่ือการต่อต้านการทุจริต 
 ๗.๒ บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารและฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 ๗.๓ แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดี
ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
 ๗.๔ ทดสอบก่อนและหลังการฟังบรรยาย 
๘. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
 ๒. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
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๑. ชื่อโครงกำร : ๕. กิจกรรมให้ควำมรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแคน 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเมาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ
หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบาง
เรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม)แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติ
หน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพล
ตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน 
ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่าง ๆ ทั้งในหน่วยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
สัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุม
หรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแคน จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแคน เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลแคน เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓.๒เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแคน 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน มีจิตส านึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคงส่งผลให้หน่วยงานปลอดจาก
การทุจริตคอร์รัปชันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

๔. เป้ำหมำย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 ๔ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ฝ่ายกฎหมายและคดี ส านักงานปลังองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่
ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

มิติที่  ๑  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 ๑.๒ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแคน 
 
๑. ชื่อโครงกำร : ๑. ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภำวะโลกร้อน ในพื้นที่ต ำบลแคน ประจ ำปี ๒๕๖๑ 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

 เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ท าให้
อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฎการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิต
ของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะ
ตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกัน
และแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่ง
ดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้
เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย ๒ องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา
ภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลแคน จึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนใน
พ้ืนที่ต าบลแคน ประจ าปี ๒๕๖๑” เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่
สวยงาม (BeautifiedCity) และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลแคน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมารเพื่อเพ่ิมที่สีเขียวในพื้นที่กสิกรรมของประชาชน
และพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแคน เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพ่ิมคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในชุมชน 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ
ร่วมกัน 
 ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใน
ต าบลแคน 
 ๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลายร้อนแก่
ประชาชน 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ในท่ีสาธารณะ 
 
 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พ้ืนที่สาธารณะในเขตต าบลแคน อ าวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 

๖. วิธีด ำเนินงำน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

 ๖.๑ ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน
ท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๖.๒ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ให้จัดเตรียมสถานที่เพ่ือ
ปลูกต้นไม ้
 ๖.๓ จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพื่อใช้ในโครงการ 
 ๖.๔ ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 ๖.๕ ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ๕๐,๐๐๐ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๑๐.๒ ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 ๑๐.๓ ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๑๐.๔ ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นใน
ชุมชน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

มิติที่  ๑  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 ๑.๓ กำรสร้ำงส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
 
๑. ชื่อโครงกำร : ๑.โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชนต ำบลแคน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมใน
การรักความดีละรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้
พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 
๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข และมาตรา ๒๕ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลแคนพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลแคน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่ง
จะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไข้ปัญหา
ทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุดโดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึด
มั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ เพ่ือจิตส านึกเพ่ือ
ส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตนเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

๓.๒ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 

๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 
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๔. เป้ำหมำย 

เชิงปริมาณ 

เด็กและเยาวชนต าบลแคน จ านวน  คน 

เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่ ได้รับมา
ปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

๕.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๕.๒ แต่งตั้งคระกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  

๕.๓ ด าเนินการตามโครงการ 

๕.๔ สรุปการด าเนินการตามโครงการ 

๖. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร  

 18,000 บาท 

๘. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๑๐. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

 ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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มิติที่  ๒  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 ๒.๑ แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
 
๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ๑. กิจกรรม “ประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ 
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPIX) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้น
ได้นั้น การบริหารภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจาก
ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 
๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและระบบการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPIX) 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่การปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
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 ทัง้นี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่น
ใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ขึ้นกับคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก 
และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหา
ในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอก
ลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราบการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างาน
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
หรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์แก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเอง
ต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
จัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 ๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 

 ๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

 ๔.๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 

 ๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 ๖.๓ จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 ๖.๔ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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 ๖.๕ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 ๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 ๖.๗ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 ๖.๘ รายงานผลการด าเนินงาน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใช่งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ผลผลิต 

  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 

  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย ๑ ครั้ง 

  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จ านวน ๑ ฉบับ 

 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๑.ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ๒. มำตรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแคน ปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล และหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน้าที่มนการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งรี้เป็น
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๔๙๖ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงาน
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่ง
การอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ 
ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ 
และมาตร ๓๗ ที่ก าหนดให้บริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๘
(๒) เตรส ที่ก าหนดให้นายกรัฐมนตรีมีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล มาตรา ๔๘ สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 
๔๘ วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับการแต่งตั้งในการสั่ง
หรือกรปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา ๔๘ เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่มี
กฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัด
มหาสารคาม 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาขนให้ไดรับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

 ๓.๓ เอเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

 ๓.๔ เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเห็นแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
จ านวน ๔ ฉบับ ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๖.วิธีด ำเนินกำร 

 ๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 

 ๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบหมายอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

 ๖.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 ๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
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 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ผลผลิต 

  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 

 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

มิติที่  ๒  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 ๒.๒ มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 
๑.ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ๑. กิจกรรม “ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี” 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกัน
และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้
บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อ
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือ
ที่เก่ียวข้อง 

 ๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจท าให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๖. วิธีด ำเนินกำร 

 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดตามรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง 

 ๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 ๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ๒. กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ” 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 ๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนเองและพวกพ้อง 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดมหำสำรคำม 

๖. วิธีด ำเนินกำร 

 ๖.๑ จัดท าคู่มือปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหา
พัสดุ 

 ๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงควำม
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองำนในกำรจัดหำพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๔ ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

 กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดมหำสำรคำม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

 ๑๐.๑ มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๑๐.๒ มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนเองและพวกพ้อง 

 ๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ๓. โครงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา ๕๐ (๙) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย
บัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้
การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับ
ประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริการส่วน
ต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๓.๓ เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๖. วิธีด ำเนินกำร 

 ๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 ๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ผลผลิต 

  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 

 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

๑. โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ๔. โครงกำรจ้ำงส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 
๒๕๓๗ และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติหน้าที่
นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น 
ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด 
ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดย
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความ
สะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ประกอบกับหนังสือจังหวัด ที่ ..................... ลงวันที่......เดือน
...................พ.ศ. ๒๕..............ที่แจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มา
ขอรับบริการสาธารณะจากองค์การบริหารส่วนต าบล ของตัวชี้วัดที่ ๑ มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพ่ือ
ประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์
ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
 ๓.๒ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึด
ประโยชน์สุขของประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 ๓๔ เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 จ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือนอก
เขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๑ ครั้ง ต่อปี 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 ๖.๒ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามรูปแบบที่ก าหนด 
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 ๖.๓ สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
 ๖.๔ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 ๖.๕ ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๖ น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งบรายจ่ายอ่ืน 
ประเภทรายจ่ายอื่น โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท/ปี 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลผลิต 
  -  ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
  -  การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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มิติที่  ๒  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 ๒.๓ มำตรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 
๑. ชื่อโครงกำร : 

๑. ลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร 
 
๒. หลักกำรและเหตุผล 
 ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็น
ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้ง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่ง
ของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรบปรุงและแก้ไขกระบวนการท างาน
เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและ
พึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแคนให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 ๓.๒ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได ้
 ๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
 ๓.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้
 
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแคนและผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
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 ๖.๓ จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 ๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  ๖.๔.๒ ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  ๖.๔.๓ จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  ๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  ๖.๔.๕ จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  ๖.๔.๖ จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการบริการแก่ประชาชนทั้ง
เวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  ๖.๔.๗ การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 ๖.๕ มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 ๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่องในการจัดท า
โครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขั้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป 
 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตลอดปีงบประมาณ 
 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 ๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 ๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
 ๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้
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๑. ชื่อโครงกำร : 
 ๒. มำตรกำร กำรมอบอ ำนำจอนุมัติ อนุญำต สั่งกำร เพื่อลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร 
 
๒. หลักกำรและเหตุผล 
  
 การมอบอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็นการ
ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและ
ขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงาน
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี
 
๓. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 
๔. เป้ำหมำย 
 คณะบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแคนหรือหัวหน้าส่วนราชการ 
 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลแคน รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแคน หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
 ๖.๒ ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 ๖.๓ ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแคน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแคน รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแคน หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
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 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส่วนราชการทุกส่วน 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความ
สะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มิติที่  ๒  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 ๒.๔ กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำรกำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
๑. โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ๑. โครงกำรกิจกรรมมอบประกำศเกียรติคุณแก่คณะกรรมกำรชุมชน 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแคน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพ้ืนที่รับผิดชอบจ านวน ๓๙.๓๑ ตาราง
กิโลเมตร ประกอบด้วย ๑๗ หมู่บ้าน มีประชากรทั้งสิ้น ๖,๖๑๑ คน  จ านวนครัวเรือน ๑,๗๔๑ ครัวเรือน ในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนมุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางาน
และแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด 
 ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลแคน ไดตั้งหมู่บ้านไว้แล้ว ๑๗ หมู่บ้าน เพ่ือให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย(ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช๒๕๕๗ มาตรา ๒ ที่บัญญัติให้ประเทศไทยมีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ การปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนมาตรา ๕๐(๙) ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท าหน้าที่อ่ืนตามกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ส่ ง เสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับมีหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๔๑๓/๑๕๕๓ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๓๐ มีวัตถุประสงค์ท่ีจะให้คณะกรรมการชุมชนเข้า
มาเป็นตัวแทนของประชาชนในหมู่บ้านต่างๆ ท าหน้าที่ประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
รวมตลอดทั้งการดูแลทุกข์สุขของพ่ีน้องประชาชนตามระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบล ว่าด้วยคณะกรรมการชุมชน 
พ.ศ. ๒๕......ลงวันที่...........เดือน..........๒๕......และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ปฏิบัติการเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕........ ลงวันที่.......เดือน.................๒๕.. 
 เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละหมู่บ้านต่างอุทิศเวลา แรงกาย 
แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกิจการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงจัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศ
เวลา แรงกายแรงใจปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
๓.. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลาแรงกายแรงใจปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง 
 ๓.๒ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญและก าลังใจ 
  
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง จ านวน  ๑๗ หมู่บ้าน 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
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 ๖.๑ ตรวจสอบรายชื่อคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
 ๖.๒ จัดท าประกาศเกียรติคุณ 
 ๖.๓ จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  - คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
  -  มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะท้องถิ่น 
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๑. โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ๒. โครงกำรกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชำชนผู้มีจิตสำธำรณะ 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วม
ตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชน และ
องค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน 
และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือน าผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ วันผู้สูงอายุในทุก
ปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 
๓.. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
 ๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น  
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลแคน 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๒ ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้านและสมาชิกสภาอบต.เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๓ จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
  -   ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น(ประชาชน) 
  -  ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
  -   ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพ้ืนบ้าน (ประชาชน) 
  -  ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  -  ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
  



52 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

๑. โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ๓. โครงกำรกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชำชนผู้ปฏิบัติตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิต
แก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ า
แนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้มั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรจะท าการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตาม
สภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของ
สวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่ายท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น 
ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับการเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเ กษตรเพ่ือการ
บริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ 
เนื่องจากเป็นเกษตรแบบพึงพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่เล็ก ๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษ
ตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนสามารถขยาย
เป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 ตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ ได้เกิดภาวะฝนทิ้งช่วงและปริมาณน้ าฝนมีน้อยกว่าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล้ง ท าให้เกษตรกรใน
พ้ืนที่ชลประทานส่วนใหญ่ไม่สามารถท านาปรังได้ แต่ยังมีเกษตรกรที่มีพ้ืนที่อยู่ใกล้กับคลองส่งน้ า งบประมาณ ๕๐๐ ไร่ 
เกษตรกรเหล่านี้จะอาศัยจากชลประทานในช่วงแรกของการปล่อยน้ าจนถึงช่วงเก็บเกี่ยว เกษตรกรได้รับทราบถึง
สถานการณ์ภัยแล้งดีและได้ด าเนินการตามมาตรการของรัฐบาลได้มีการลดพ้ืนที่การท านาปรังลงอย่างมาก โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลแคนได้ส่งเสริมให้ความรู้และการสนับสนุนปัจจัยการผลิต ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการ โดย
พืชที่ใช้น้ าน้อยเพ่ือปลูกทดแทนการปลูกข้าวนาปรัง อาทิพืชตระกูลถั่ว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรใน
พ้ืนที่หันมาปลูกพืชใช้น้ าน้อยแทนการปลูกข้าวนาปรังนั้น จะเห็นได้ว่าใช้น้ าน้อยกว่าการปลูกข้าว เช่น พ้ืนที่ท านา ๑ ไร่ 
ใช้น้ า ๑,๗๓๘ ลบ.ม. ขณะที่พ้ืนที่ปลูกสับปะรด ๑ ไร่ ใช้น้ า ๕๘๓ ลบ.ม. เป็นต้น จึงเป็นวิธีหนึ่งของการด าเนินการ
ช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบภัยแล้งในพื้นที่อย่างยั่งยืน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่ม
จากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นอันดับแรก จึงได้ร่วมกับเกษตรอ าเภอประจ าต าบลแคน คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนการใช้จ่ายลงได้และสามารถน าผลผลิตที่
เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่
เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถ
ถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืนจึงได้
จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งเป็นตัวอย่างให้เกษตรกรได้น้อมน า
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 
๓.. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างแก่เกษตรกร  
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เกษตรกรในพ้ืนที่ต าบลแคน 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ ชุมคณะกรรมการ 
 ๖.๒ ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี ๒๕๖๑ 
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 ๖.๓ มอบใบประกาศนียบัตร ให้แก่เกษตรกร 
 ๖.๔ ประชาสัมพันธ์ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๖.๕ สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ระหว่างเดือน เมษายน – สิงหาคม 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ใช้งบประมาณ๑๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส่วนส่งเสริมการเกษตรองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ๑๐.๑ ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนองพระราชด าริตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๒ เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชด าริ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
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มิติที่  ๒  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 ๒.๕ มำตรกำรจัดกำรในกรณีที่ได้ทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
 
๑. โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ๑. โครงกำร:มำตรกำร “จัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร” 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของ
การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษนะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่
ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่
เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชนและประเทศเกิดความตระหนักถึง
ภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแคน จึงได้ท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการ
พัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ด ี
 ๓.๒ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ(ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส่วนราชการขอองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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๑. ชื่อโครงกำร :  
๒. มำตรกำร“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแคนมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น  ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

ฉะนั้น เพ่ือให้การ าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแคน  รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนขึ้น  เพ่ือด าเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีที่ได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกนั 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑  เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
๓.๒  เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลแคน   
๖. วิธีด ำเนินกำร 

๖.๑  ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
๖.๒  จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๖.๓  จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดยโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

๖.๔  เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการ าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แคน ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอก ตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแคน ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน  โดยปฏิบัติตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่าถูกต้อง 
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มิติที่  ๓  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 

๑. ชือ่โครงกำร :  

๑. มำตรกำร “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแคนให้มีประสิทธิภำพมำก
ยิ่งขึ้น” 

๒. หลักกำรและเหตุผล  
 ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้อง
จัดการให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของ
หน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลแคนจึงได้ให้มี
สถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลข่าวสารองค์กา ร
บริหารส่วนต าบลแคนให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลแคน โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายแระ
ขาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือ
ประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดย
ถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
แคน 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลแคน จ านวน ๑ แห่ง 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลแคน (ภายในศูนย์บริการร่วม องค์การบริหารส่วนต าบลแคน) 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 ๖.๒ มีการจัดตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการที่ก าหนด 
 ๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖.๕ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
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 ๖.๖ มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลมาเสนอผู้บริหาร 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
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๑. ชือ่โครงกำร :  

๒. กิจกรรม “กำรออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแคน” 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งบัญญัติไว้ว่าภายใต้
บังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
 และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส 
การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลแคน ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรอง
ส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลแคนขึ้น 
 ๒. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จ าหน่ายจ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 ๓. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
  ๓.๑ ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
  ๓.๒ ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
  ๓.๓ ข้อมูลข่าวสารอื่น 
  ๓.๔ ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

๔. เป้ำหมำย 
 ๑. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน ๑ แห่ง 
 ๒. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลแคนว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จ านวน ๑ ชุด 
 ๓. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแคน เรื่องค่าธรรมเนียมหารท าส าเนาและการรับรองการท าส าเนาข้อมูล
ข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลแคน จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔. แบบค ารองขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน ๑ ฉบับ 

๕.พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๖. วิธีกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
 ๖.๑ จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลขาวสารของราชการ 
 ๖.๒ เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
 ๖.๓ จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๔ จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองการท าส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ
ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๕ จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
 ๖.๖ จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 
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๗. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๘. งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลแคน ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลแคน 
 ๒. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
 ๓. มีประชาชนข้อตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
  



61 
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๑. ชื่อโครงกำร :  

๓. กิจกรรม “อบรมให้ควำมรู้ตำม พ.ร.บ. ข้อมูลข่ำวสำรองรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐” 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการบริหาร
จัดการทีด่ีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่จ าเป็นต้องมีในทุก
หน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือการ
รับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับการทราบข้อมูลหรืข่าวสารสาธารณะในครอบครองของ
หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวงสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบ
ประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆ ของรับเป็น
สิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซ่ึงสอดคล้องกับแผนด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลแคน มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและ
ตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และ
เมื่อเกิดความเข้าใจแล้วสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการท างาน
และมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้เข้าร่วมอบรม     จ านวน ๙๐ คน 
 (ตัวแทนส านัก/กอง จ านวน ๑๐ คน, ตัวแทนชุมชน จ านวน ๘๐ คน) 
 ผลการเรียนรู้เฉลี่ย    ร้อยละ ๘๐ 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ   ร้อยละ ๘๐ 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 ขั้นตอนที่ ๑ ส ารวจความต้องการอบรม 
 ขั้นตอนที่ ๒ ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ ๓ ด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ ๔ วัดผลความรู้ 
 ขั้นตอนที่ ๕ ติดตามและประเมินผล 
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๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
 ร้อยละของผลการเรียนเฉลี่ย 
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
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๑. ชื่อโครงกำร :  

๔. กิจกรรม “กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล และกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรเงินกำรคลัง” 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
 การบริหารราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงานของ
ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้อง
ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกาภาครับและภาคประชาชน 

๓. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้แก่ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครับเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
เพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนภาคในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ
ต่าง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่าน
ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแคน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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๑. ชื่อโครงกำร : 
 ๕. โครงกำรสื่อประชำสัมพันธ์ 
 
๒. หลักกำรและเหตุผล 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่านสื่อการ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วง
ระยะเวลาสั้น ๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้น เป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับ
กิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงของกิจกรรม/โครงการ
ต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ใน
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อ
เทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นส าคัญทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับ และให้ความ
ร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 
 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านสื่อ
ประเภทต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์,สื่อวิทยุ,โทรทัศน์,สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓.๒ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
อย่างถูกต้องและโปร่งใส 
 ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓.๔ เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
 ๓.๕ เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
 ๓.๖ เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล สื่อมวลชนและประชาชน 
  
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล ให้แก่ประชาชนโดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง 
 ๔.๑ จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๔.๒ จัดท าวารสารแถลงผลงานผู้บริหาร 
 ๔.๓ จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบล และคู่มือการให้บริการประชาชน 

๔.๔ จัดท า Presentation น าเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๔.๕ จัดท าภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์ 
๔.๖ จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
๔.๗ จัดแถลงข่าวสื่อมวลชน 
๔.๘ จัดงานเลี้ยงขอบคุฯสื่อมวลชน 
๔.๙ จัดท าของที่ระลึก 
๔.๑๐ รถโฆษณาเคลื่อนที่ 
๔.๑๑ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
๔.๑๒ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
๔.๑๓ จัดท า spot 
๔.๑๔ เสียงตามสาย 
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๔.๑๕ อ่ืน ๆ  
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ เสนออนุมัติโครงการ 
 ๖.๒ ด าเนินการประชุม 
 ๖.๓ มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
 ๖.๔ ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๖.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ 
   
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณจ านวน  ๓๐,๐๐๐  บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งออกแบบโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นตัวชี้วัด โดยก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 

- ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลและมีความพึงพอใจใน 
สื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
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มิติที่  ๓  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 ๓.๒ กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
 
๑. ชื่อโครงกำร :  

๑. กำรด ำเนินงำนศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์อบต.แคน 
 
๒. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้บริการ
ประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประช าชน
ผู้รับบริการโดยตรง ถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชน
เป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลแคนจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ไว้ส าหรับ
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาอย่างถูกต้องหรือน ามา
เป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 ๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพื้นท่ี 
  
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อน ร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือ
บรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมา 
 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 ๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 ๖.๓ น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและ
เร่งด่วน 
 ๖.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
   
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
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 ให้บริการในวัน เวลา ราชการ วันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ดังนี้ 
 ๗.๑ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
 ๗.๒ ทางโทรศัพท์ หมาเลข ๐๔๓-๗๐๖๘๖๖  โทรสาร หมายเลข ๐๔๓-๗๐๖๘๖๗ 
 ๗.๓ ทางเว็บไซด ์
 ๗.๔ ทางไปรษณีย์ 
 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๙.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนมีส่วนร่วมใน
การสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๙.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 ๙.๓ แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
  



68 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

มิติที่  ๓  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 ๓.๓ กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแคน 
 
๑. ชื่อโครงกำร :  

๑. มำตรกำรแต่งตั้งคระกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแคน 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด 
๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ ก าหนดให้องค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแคนในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริการส่วน
ต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ องค์การบริหารส่วนต าบลแคน โดยกองวิชาการและแผนงาน  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแคนขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแคนและแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแคนก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

๔. เปำหมำย/ผลผลิต 
 คณะกรรมาการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบล 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแคนบางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบ
วาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลใน
ต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแคนแทน
กรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ ที่ก าหนด 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
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 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วน
ต าบลแคน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแคนมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเพ่ือเป็น
องค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแคนและร่างพัฒนาสี่ปีองค์การ
บริหารส่วนต าบลแคนเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแคนความต้องการของประชาคมและชุมชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลแคน ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต ละให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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๑. ชื่อโครงกำร :  

๒. ประชุมประชำคมหมู่บ้ำนและประชำคมต ำบล ประจ ำปี 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมี
จ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วม
ของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลแคนจึงได้จัดท าโครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี ๒๕๖๑ ขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของ
การกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

๓. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือเผยแพร่
ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ อีกทางหนึ่งด้วย 

๔. เป้ำหมำย 
 ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ าต าบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
จ านวนไม่น้อยกว่า ๖๐๐ คน 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
 ๕.๑ ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
 ๕.๒ แต่งตั้งคณะท างาน 
 ๕.๓ วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
 ๕.๔ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมารจากองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
 ๕.๕ ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. งบประมำณ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของการ
กระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
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๑. ชื่อโครงกำร :  

๓. มำตรกำรแต่งตั้งตัวแทนประชำคมเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับงำนจ้ำง 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแคนได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วม
อย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๓. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลแคน
อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาค
ประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

๔. เป้ำหมำย 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๑๗ หมู่บ้าน 

๕. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 ๕.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลแคน
อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลแคนในหลาย ๆ ส่วน เช่น ให้
ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็น
กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
 ๕.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ท า
ความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัดและส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๙. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๙.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
แคน 
 ๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นตนเอง 
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๑. ชื่อโครงกำร :  
๔. กิจกรรมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 
๒. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้อถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินการต่างๆ 
ขอองค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
 ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙(๓) และมาตรา ๔๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับแนวทางปฏิบัติราชการตามหนังสือจังหวัดมหาสารคาม ที่ 
มค ****/*** ลงวันที่***เดือน***พ.ศ.**** องค์การบริหารส่วนต าบลแคน จึงได้จัดท าโครงการการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 
ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวย
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฏหมายก าหนด 
 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๒ เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓.๓ เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล 
   
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 ๖.๒ จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 ๖.๓ จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 ๖.๔ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน (ตามหนังสือสั่งการที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ ก.พ. ๒๕๕๘) 
จ านวน ๗ คน ประกอบด้วย 
  ๑. ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  จ านวน  ๒  คน 
  ๒. ผู้แทนสมาชิกสภาอบต.    จ านวน  ๒  คน 
  ๓. ผู้ทรงคุณวุฒิ      จ านวน  ๒  คน 
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  ๔. ปลัด อบต.      เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ๕. หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๖. หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ปีละ ๒ ครั้ง เป็นอย่างน้อย แล้ว 
เสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๓) จัดท าแบบประเมินและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

๔) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย 
๖.๕ ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๖.๖ การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
๖.๗ การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
๖.๘ จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลพร้อมตัวชี้วัด 
๖.๙ การติดตามและประเมินผล 
๖.๑๐ การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง 

ด าเนินการแก้ไขต่อไป   
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๔  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๔) 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดีขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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มิติที่  ๔  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔.๑ มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยในตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด 
 
๑. ชื่อโครงกำร :  

๑. โครงกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๑ 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแคนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานและลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ  ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด  โดยผู้บริหารสามารถ
น าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน  ซึ้งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  ดังนั้น การจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน  เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑  เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน  พ.ศ.
๒๕๔๔ 

๓.๒  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

๓.๓  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้องบังคับ ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

๓.๔เพ่ือตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
๓.๕  เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ส่วนราชการทุกหน่วยงาน โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแคน 
๖. วิธีด ำเนินกำร 

๖.๑  จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๖.๒  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม  โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน
และความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจ 

๖.๓  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ ค าสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนตรวจสอบระบบการูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๖.๔  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด   
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
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  ๖.๕  รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑  บุคลำกรมีควำมเข้ำใจและปฏิบัติตำมก ำหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนมำกขึ้น 
๑๐.๒  ควำมเสี่ยงในกำรเบิกจ่ำยเงินลดน้อยลง 
๑๐.๓  กำรใช้ทรัพยำกรของส ำนัก/กอง/หน่วยงำน ที่มีอยู่อย่ำงคุ้มค่ำ ประหยัด 
๑๐.๔  ลูกหนี้ภำษีโรงเรือนและท่ีดินค้ำงช ำระลดน้อยลง 
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๑. ชื่อโครงกำร : 
๒. โครงกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

๒๕๔๔  ก าหนดให้หน่วยงานตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

   ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลแคน จึง
ได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมกการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑  เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๓.๒  เพ่ือสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแคนทราบตามแบบ

ที่ระเบียบฯ ก าหนด 
๓.๓  เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินตามก าหนด 
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๖. วิธีด ำเนินกำร 

๖.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
๖.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
๖.๓  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
๖.๔  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

องค์ประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
 ๖.๕  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม  เพ่ือจัดท า

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

งานนโยบายและแผนงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑  บุคลำกรมีควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
๑๐.๒  ลดโอกำสควำมผิดพลำด ป้องกันและลดควำมเสี่ยงต่อกำรปฏิบัติงำน 
๑๐.๓  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชำชนโดยรวม 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

๑. ชื่อโครงกำร : 
๓. กิจกรรมติดตำมประเมินผลและควบคุมภำยใน 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
   ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ ในอดีตที่
ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป
ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้น
ที่การควบคุมด้านการเงนิและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีที่ทางราชการก าหนดไว้  ซึ่งไม่
คลอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สะท้อนภาพถึงผลการ าเนิน
งานในภาพรวมของหน่วยงาน ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ค รอบคลุมงานทุกด้านและ
สามารถสะท้อนภาพให้เห็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ าเนินการที่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด 
การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการ าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล  ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดบุคคลเพียงหนึ่งคนเดียว การ
ควบคุมจึงไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของ
หน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแคนพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวโน้มในการก าหนดระบบ
ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล 
๓.๒  เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ 
๓.๓  เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลงอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

๔. เป้ำหมำย 
เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 

๕.๑  แต่งตั้งคณะท ำงำนติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมระเบียบคระกรรมกำรตรวจเงินแผ่น 
 ดินว่ำด้วยกำรปฏิบัติงำนและกำรจัดกำรของหน่วยงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

๕.๒  ประชุมคณะท ำงำนเพื่อปรับปรุงพัฒนำระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเนื่อง 
๕.๓  กำรรวบรวมผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในให้คณะท ำงำนฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
๕.๔  รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดเห็นและอุปสรรคต่ำงๆให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทรำบ 

๖. สถำนที/่ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแคน / ๔ ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

๗. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
ทุกกอง/ส านัก ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแคน 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
๙.๑  กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนบรรลุวัตถุประสงค์ที่วำงไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๙.๒  กำรใช้ทรัพยำกรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพประหยัด และคุ้มค่ำ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

๙.๓  มีข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ 
๙.๔  กำรปฏิบัติในหน่วยงำนเป็นไปอย่ำงมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมำยระเบียบข้อบังคับท่ีวำงไว้ 
๙.๕  เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหำรในกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนดีอย่ำงดียิ่ง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑  มีรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมมำตรฐำน ข้อ ๖ ที่เสร็จตำมก ำหนดเวลำ 
๑๐.๒  กิจกรรมกำรควบคุมภำยใน ร้อยละ ๘๐ ได้ด ำเนินกำรแก้ไข 
๑๐.๓  ร้อยละของหน่วยงำนรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในครบทุกงำน 
๑๐.๔มีกำรจัดกำรควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรควบคุมภำยใน 
๑๐.๕ระดับควำมพึงพอใจในกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผล (ร้อยละ ๘๐ ในระดับมำก) 
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มิติที่  ๔  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔.๒ กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือบริหำรรำชกำร ตำมช่องทำงที่
สำมำรถด ำเนินกำรได้ 
 

๑. ชื่อโครงกำร :  
๑. กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินให้ประชำชนได้รับทรำบ 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
   การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 

ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริหารเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มี
ข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบ
ได้ รายงานจากหน่วยงานภายในไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๒  การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
๓.๓  ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแคน ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้น
ปี และประกาศส าเนารายงานเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑  มีกำรพัฒนำกำรบริหำรด้ำนกำรเงินกำรคลังและงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๑๐.๒  มีกำรเบิกจ่ำยถูกต้อง รวดเร็ว เกิดควำมประหยัด 
๑๐.๓  มีกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในพื้นที่หรือผู้รับบริกำร 
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๑.ชื่อโครงกำร : 
๒. กิจกรรมกำรจัดหำคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลแคน เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 
๒๕๕๖ – ๒๕๖๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยการ
ก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทาง
หรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน  ซึ่ง
หมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
พัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
๓.วัตถุประสงค ์

๓.๑  เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.๒  เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนให้เกิดการ

พัฒนาอย่างคุมค่า 
๔.เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๕.พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๖.วิธีด ำเนินกำร 

๖.๑  คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง  ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 

๖.๒  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓  มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้ผู้แทนชุมชนเข้าร่วม
เป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลแคน ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิหากมีความเสียหาย 

  ๖.๓  จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ  เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและ
ถูกต้อง 
๗.ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 
๘.งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

   การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาทุจริตคอรัปชั่น 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

๑. ชื่อโครงกำร :  
๓. โครงกำรอบรมกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนที่มีความส าคัญที่จะ

บริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจ
หน้าที่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการพัสดุพ.ศ. ๒๕๔๘  รวมถึงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
๒๕๓๕  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี  เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจ
คลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับให้ท าหน้าที่แล้ว อาจท าให้
เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคลอื่น  นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟ้องร้อง
ต่อศาลปกครองได ้

องค์การบริหารส่วนต าบลแคน เห็นถึงความส าคัญของการตรวจการจ้าง ประกอบกับได้มีการรับเชิญ
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง  เพ่ือความโปร่งใส จึงจัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้างมี
ความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
๓. วัตถุประสงค ์

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงำนและผู้ได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง ท ำหน้ำที่ตรวจงำนจ้ำง
อย่ำงถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๔. เป้ำหมำย 

คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๖. วิธีด ำเนินกำร 

๖.๑  เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
๖.๒  จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

  ๖.๓  ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

งานพัสดุ องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

   คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
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มิติที่  ๔  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๓ กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 

 

๑. ชื่อโครงกำร : 
๑. โครงกำรอบรมให้ควำมร้ำนระเบียบ กฎหมำยท้องถิ่น ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่การ าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น  หากเกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น
ต้องตกเป็นผู้กระท าผิกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ส่ งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ล่าช้า ดังนั้น จึงจ าเป็นที่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย และหลักเกณฑ์
ต่าง ๆ อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลแคน เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงหมาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิได้ด าเนินด าเนินการที่เป็นการขัดกันระหว่ างประโยชน์ส่วนบุคคล
และปะโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่
รัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ ส านัด
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความร้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
๓.วัตถุประสงค ์

๓.๑  เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแคน เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๓.๒  เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแคน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 

๓.๓  เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแคน มีความรู้ความเข้าใจมิได้ด าเนินการที่เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและปะโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓.๔เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแคน มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแคน จ านวน ๔ คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น
จ านวน ๓๔ คน  รวม ๓๘ คน 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
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๖. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑  จัดท าโครงการ/แผนงาน 
๖.๒  ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้า

รับการอบรม 
๖.๓  อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
๖.๔  ประเมินผลและสรุปผลการ าเนินการ 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
๒๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
งานนิติการ องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑   เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแคน เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๑๐.๒   เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแคน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น

บัญชีแสงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
๑๐.๓  เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแคน มีความรู้ความเข้าใจมิได้ด าเนินการที่

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและปะโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๑๐.๔   เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแคน มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

๑. ชื่อโครงกำร :  
๒. กิจกรรมกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่น 

๒.หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลแคนได้ด าเนินการ  เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ท้องถิ่นด้วย  เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแคน จึงได้มีการัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยู่เสมอ  เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้
ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑  เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการท างาน
ตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

๓.๒  เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
๓.๓  เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นจ านวน ๓๔ คน   

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลแคนและหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
๖. วิธีด ำเนินกำร 

๖.๑  ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมแล้วแต่กรณี 

๖.๒  เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมโดยส านัก/กองงานที่รับผิดชอบ 

๖.๓  แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภาโดย
ผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแคนทราบ 

๖.๔  ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแคนทราบ 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

๓๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
 

๑๐. ผลลัพธ์ 
๑๐.๑  สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
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๑๐.๒   สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
๑๐.๓   การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

๑๑. ตัวชี้วัด 
  จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแคน  จ านวน ๓๔ ราย ได้รับการฝึกอบรม

และศึกษาดูงาน 
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๑. ชื่อโครงกำร :  
๓. กิจกรรมส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
   การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการ าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะ
คอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยเรียบร้อยและถูกต้อง  เพ่ือก าหนด
แนวทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากนี้จะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมี
ประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลการ
ทุจริต 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น  เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ  
โดยให้สมาชิกสภาท้องถิ่นร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยังเป็นการลดปัญหาการทุจริตได ้
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑  เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
๓.๒  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
๓.๓  สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นจ านวน ๓๔ คน   

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 
๖. วิธีด ำเนินกำร 

๖.๑  จัดท าคู่มือระเบียบก าหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับประชุม 
๖.๒  แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการ าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง

โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 

๖.๓  สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๑๐. ผลลัพธ์ 
๑๐.๑  สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
๑๐.๒  การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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๑. ชื่อโครงกำร :  

๔. กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ และ
หลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มา
จาการเลือกตั้ง ฝ่ายราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนเองอย่าง
เข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มรกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอ
แก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่นในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมใน
การท างาน 
 ๓.๒ เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

๔. เป้ำหมำย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลแคน 

๖. วิธีด ำเนินงำน 
 ๖.๑ แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
 -แต่งตั้งคณะอนุกรรมการปฏิบัติภารกิจถ่ายโอนของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและเหมืองแร่ เพ่ือร่วมติดตาม
และตรวจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและมลพิษในการประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.แร่  
 -แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด 
 -แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก 
 -แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
 ๖.๒ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและ
ต้องการของประชาชน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแคน 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิด
ทัศนคติที่ด ี
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) องค์การบริหารส่วนต าบลแคน  อ าเภอวาปปีทุม  จงัหวัดมหาสารคาม 

มิติที่  ๔  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔.๔ เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

๑. ชื่อโครงกำร :  
๑. กิจกรรมกำรติดป้ำยประชำสัมพันธ์กรณีพบเห็นกำรทุจริต 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วน
ในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่าง ๆ 
ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปราบการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนในจังหวัดมหาสารคาม 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 จังหวัดมหาสารคาม  

๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 ๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณท่าแพขนานยนต์ 
 ๖.๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  

๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
๖.๕ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
๖.๖ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองกิจการขนส่ง ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 ๑๐.๒ น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 


